
Die Universität Hamburg engagiert sich für Chancengerechtigkeit: Diversität, Gleichstellung, 

Inklusion und Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie. Vielfalt als Bereicherung prägt 

sichtbar unser universitäres Leben. Wir gestalten eine chancengerechte und diskriminierungs

-kritische Organisationskultur und Struktur. 

Unser Leitbild „Innovating and Cooperating for a Sustainable  Future in a Digital Age“ prägt 

auch unseren konstruktiven Umgang mit Chancengerechtigkeit: Nachhaltigkeit beinhaltet 

das Bestreben, die Gesellschaften der Gegenwart so zu gestalten, dass deren berechtigten In-

teressen entsprochen, zukünftige Entfaltungsspielräume gesichert und gestärkt werden kön-

nen. Unsere Universität … 

▪ …fördert eine pluralistische, chancengerechte akademische Kultur, engagiert sich für  

Meinungsvielfalt im Rahmen unserer demokratischen Gesellschaft und verteidigt Wissen-

schaftsfreiheit. 

▪ …verpflichtet sich, Menschen darin zu unterstützen, ihr Potenzial in Studium, Forschung, 

Lehre, Bildung und am universitären Arbeitsplatz unabhängig von ihrer Lebenssituation, 

Identität und Herkunft zu entfalten. Sensibilität für und ein positiver Umgang mit Vielfalt 

sowie diskriminierungsfreie Studien-, Forschungs- und Arbeitsbedingungen sind Grund-

voraussetzungen. 

▪ …schafft ihren Mitgliedern ein Studien-, Forschungs- und Arbeitsumfeld, dem sie sich  

zugehörig fühlen. Beteiligung, Wertschätzung, Anerkennung und ein respektvoller  

Umgang der Mitglieder miteinander sind uns wichtig. 

Strategischer Grundsatz Chancengerechtigkeit  
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