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Férderung in Héhe von 870.000 Euro eingeworben

NACHWUCHSGRUPPE ERFORSCHT

FEHLVERHALTEN VON UNTERNEHMEN

UND ORGANISATIONEN

Beruht moralisches Fehlverhalten von Firmen und anderen
Organisationen meist nicht auf bosen Absichten, sondern auf
Unwissen oder einer mangelnden internen
Informationsweitergabe? Eine neue Nachwuchsgruppe an der
Universitat Hamburg unter der Leitung von Dr. Dr. Marco Meyer

geht der Frage nach, wie Organisationen ihren Erkenntnispflichten

nachkommen und wie sie dabei unterstiitzt werden kdonnen. Die

Volkswagenstiftung fordert die Forschung in den kommenden fiinf

Jahren mit insgesamt knapp 870.000 Euro.

Wenn in einem Pharmaunternehmen Erkenntnisse lber
Nebenwirkungen aus der Forschungsabteilung nicht bis zum

Vorstand durchdringen, kann sich der Riickruf eines Medikaments

gefahrlich verzogern. Tauschen Polizeibehorden sich nicht tiber
Spuren aus, kann ein Serienmdorder langer unentdeckt bleiben. In

solchen Fallen ist Unwissen dann schuldhaft, wenn die Organisation

es besser hatte wissen konnen.

Eine neue von der Volkswagenstiftung geforderte
Nachwuchsforschungsgruppe am Fachbereich Philosophie der
Universitat Hamburg untersucht ab Februar 2021, welche
Erkenntnispflichten Organisationen haben und welche
Eigenschaften Organisationen auszeichnen, die schuldhaftes
Unwissen erfolgreich vermeiden. ,,Das Forschungsprojekt mochte
dazu beitragen, wesentliche Ursachen fur Fehlverhalten von
Unternehmen zu verstehen und Organisationen und
Aufsichtsbehorden dabei unterstiitzen, schuldhaftes Unwissen zu
vermeiden®, sagt Gruppenleiter Dr. Dr. Marco Meyer.
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Fiir ihre Forschung wenden die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler quantitative und qualitative Methoden an.
Zunachst analysieren sie eine Datenbank tiber historisches
Fehlverhalten von Unternehmen, um die Bedeutung schuldhafter
Unwissenheit zu bewerten. Zweitens identifizieren sie durch
Interviews mit Mitarbeitenden aus Unternehmen die Ursachen fur
schuldhaftes Unwissen von Organisationen. Drittens mochte die
Forschungsgruppe einen Fragebogen entwickeln, um damit eine
Moglichkeit zu schaffen, Mangel bei der Erkenntnisgewinnung in
Organisationen zu identifizieren.

Marco Meyer tragt einen Doktortitel in Philosophie von der
Universitat Cambridge und einen Doktortitel in
Wirtschaftswissenschaften von der Universitat Groningen. Derzeit
ist er Leverhulme Early Career Researcher an der University of York
(GroRbritannien). Zum Start der neuen Forschungsgruppe im
Februar 2021 wechselt er an die Universitat Hamburg.
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