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Referat 31— Handreichung Nr. 18:
Priifungsberechtigung, Statusrechtsverhiltnis und Mitgliedschaft in
Priifungsausschiissen

Stand: Juli 2025

Diese Handreichung des Referates 31— Qualitat und Recht soll vor allem den Priifer-
innen und Priifern, den Mitgliedern der Priifungs-, Promotions- und Habilitations-
ausschiisse und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Studienbiiros einen
Uberblick geben, welche rechtlichen Grundlagen es zur Priifungsberechtigung, zum
Statusrechtsverhaltnis und zur Mitgliedschaft in Priifungsausschiissen gibt.

Die rechtliche Aufbereitung wurde anhand der einzelnen Personengruppen vorge-
nommen. Nach einer kurzen Einleitung zu den Merkmalen der jeweiligen Gruppe
wird zum Umfang der Priifungsberechtigung Stellung genommen, das Statusrechts-
verhaltnis dargestellt und die Mitwirkungsmoglichkeit der jeweiligen Gruppe in
Priifungsausschiissen geklart.

Bei der Beurteilung dieser Fragen ist in der Praxis ein Blick in die einschlagige Pru-
fung-, Promotions- oder Habilitationsordnung aber dennoch unerlasslich, denn
diese Handreichung bildet lediglich die abstrakten Regelungsmoglichkeiten ab, wie
sie durch das Hamburgische Hochschulgesetz (HmbHG) und die Grundordnung der
Universitat Hamburg (GO) vorgesehen sind.

Sollten aus Ihrer Sicht weitere Personengruppen oder sonstige Erganzungen erfor-
derlich sein, freuen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Referates Qualitat
und Recht auf einen konstruktiven Austausch.
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Referat 31— Handreichung Nr. 18 — Priifungsberechtigung

Stand: Juli 2025

1. Grundsatz der Priifungsberechtigung

GemaR § 64 Absatz 1HmbHG kann zur Priiferin oder zum Priifer bestellt werden,
wer das Priifungsfach hauptberuflich (...) an der Hochschule lehrt und mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.
Fiir Externe und abgeordnete Personen, befristet Beurlaubte und befristet haupt-
beruflich Tatige in der Hochschulverwaltung (§ 64 Absatz 3 HmbHG) gilt eine Aus-
nahme hinsichtlich des Merkmals ,,hauptberuflich an der Hochschule lehren®. Diese
Personen miissen aber ebenfalls mindestens die durch die Prifung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

2. Zusammensetzung von Priifungsausschiissen

Gem. § 9 Absatz 4 HmbHG ist die Mitwirkung an der Selbstverwaltung Aufgabe der
Mitglieder der Hochschule. Angehorigen und Externen steht diese Aufgabe nicht zu,
so dass sie im Umkehrschluss nicht an der Selbstverwaltung mitwirken diirfen und
dementsprechend nicht in einem Selbstverwaltungsgremium sitzen kénnen.

Bei den Priifungsausschiissen handelt es sich um eben solche Selbstverwaltungsgre-
mien, deren Zusammensetzung in § 63 HmbHG jedoch nicht abschlieBend geregelt
ist. Es wird lediglich die stimmberechtigte Mitwirkung von Studierenden vorgeschrie-
ben (§ 63 Absatz 1Satz 4 HmbHG). § 10 Absatz 1HmbHG konkretisiert die Zusammen-
setzung dahingehend, dass die Gruppen der Hochschullehrenden, der Studierenden,
des akademischen Personals und des Technischen, Bibliotheks- und Verwaltungsper-
sonal (TVP) vertreten sein missen. Die Liste ist abschlieRend formuliert, so dass nicht
nach Belieben weitere Gruppen gebildet werden kénnen. Wie viele Sitze jeder Gruppe
im Priifungsausschuss zustehen, wird durch die jeweilige Priifungsordnung geregelt.

3. Darstellung der Personengruppen

3.1 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Zur Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gehoren gemaR

§ 10 Absatz 1 Nr. 1 HmbHG die Professorinnen und Professoren sowie die Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren.

Sie besitzen gemaR § 64 Absatz 2 Satz 1HmbHG ein uneingeschranktes Priifungs-
recht, d. h. sie kénnen in allen Priifungen ihres Fachgebiets priifen.

Aufgrund ihres Beschaftigungsverhaltnisses sind sie gemaR § 2 Absatz 1Nr.1GO
Mitglieder der UHH. Sie kdnnen Mitglieder eines Priifungsausschusses (Gruppe der
Hochschullehrenden) sein.

3.2 Privatdozentinnen und Privatdozenten

Die Privatdozentinnen und Privatdozenten gemaR § 17 Absatz 2 HmbHG sind
habilitiert, d. h. sie haben eine akademische Lehrbefahigung. Gleichwohl sind sie
nicht der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des

§ 10 Absatz 1 Nr. 1HmbHG zuzuordnen. Auf Antrag wird ihnen die Lehrbefugnis als
Privatdozentin oder Privatdozent verliehen.

Wenn ein Beschaftigungsverhaltnis mit der UHH vorliegt (z. B. als wissenschaftliche
Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter), konnen die Privatdozentinnen bzw.
Privatdozenten nach § 64 Absatz 2 Satz 1 HmbHG als habilitierte Mitglieder in allen
Prifungen ihres Fachgebiets priifen. Liegt kein Beschaftigungsverhaltnis zur UHH vor,
richtet sich ihre Priifungsberechtigung nach den Regelungen fiir externe Priiferinnen
und Priifer nach § 64 Absatz 3 Satz 1und Satz 2 HmbHG (siehe unten unter 12.).
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Bei Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses sind sie Mitglieder der UHH gemaf}
§ 2 Absatz 1Nr.1GO und kénnen Mitglied des Priifungsausschusses (Gruppe des
akademischen Personals) sein. Ohne Beschaftigungsverhaltnis sind sie Angehdrige
gemaR § 2 Absatz 2 Nr. 5 GO.

3.3 §17 Absatz 1 HmbHG-Professorinnen und Professoren

§ 17 Absatz 1 HmbHG-Professorinnen und Professoren fiihren die akademische Be-
zeichnung ,Professorin® oder ,,Professor®. Sie sind teilweise habilitiert und der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Sinne des § 10 Absatz 1 Nr. 1
HmbHG zuzuordnen. Ein Beschaftigungsverhaltnis zur UHH muss nicht, kann aber be-
stehen (z. B. als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter).

Es besteht eine umfassende Priifungsberechtigung nach § 64 Absatz 1i.V. m.
Absatz 2 Satz 1HmbHG, d. h. § 17 Absatz 1 HmbHG-Professorinnen und Professoren
konnen in allen Priifungen ihres Fachgebiets priifen.

Wenn kein Beschaftigungsverhaltnis zur UHH besteht, entspricht die Priifungsbe-
rechtigung den Regelungen der Priifungsberechtigung fiir externe Priiferinnen und
Priifer nach § 64 Absatz 3 Satz 1und Satz 2 HmbHG (siehe 12.). Sie sind in diesem Fall
Angehorige der UHH gemaR § 2 Absatz 2 Nr. 5 GO.

Bei Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses sind sie Mitglieder der UHH gemaf}
§ 2 Absatz 1Nr.1GO. Aufgrund ihrer Stellung als wissenschaftliche Mitarbeitende
waren sie eigentlich der Gruppe des akademischen Personals zuzuordnen, die Sat-
zung Uber die Gruppenzuordnung kategorisiert sie jedoch als Hochschullehrende, so
dass sie dieser Gruppe im Priifungsausschuss angehdren.

3.4 Professorinnen und Professoren im Ruhestand

Nach § 16 Absatz 8 HmbHG stehen Professorinnen und Professoren nach dem Eintritt
in den Ruhestand ausschlieRlich die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Priifungsverfahren

zu. Sie sind uneingeschrankt priifungsberechtigt, d. h. sie kdnnen mithin in allen
Prifungen ihres Fachgebiets priifen (§ 64 Absatz 2 Satz 1THmbHQG).

Gemal § 2 Absatz 2 Nr. 1 GO sind sie Angehdrige der Hochschule.

3.5 Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren

Die Beschaftigung von Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren erfolgt auf
Grundlage eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages, den die Hochschule mit der Senior-
professorin bzw. dem Seniorprofessor abschlieBt (§ 16 Absatz 9 Satz 3 HmbHG). In
dem Vertrag wird geregelt, welche konkreten Rechte und Pflichten die Seniorprofes-
sorin bzw. der Seniorprofessor in Forschung und Lehre hat.

Seniorprofessorinnen und -professoren besitzen die uneingeschrankte Priifungs-
berechtigung gemal § 64 Absatz 2 Satz 1HmbHG, d. h. sie kénnen in allen Prifungen
ihres Fachgebiets priifen. Der jeweilige Vertrag enthalt moglicherweise individuelle
Regelungen.

Sie sind Mitglieder der Hochschule gemaR § 2 Absatz 2 Nr. 5 GO und kénnen Mitglie-
der in Priifungsausschiissen sein (Gruppe der Hochschullehrenden).
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3.6 Professurenvertretungen (sogenannte ,,Vertretungsprofessorinnen und
Vertretungsprofessoren®)

Habilitierte und nicht habilitierte Professurenvertretungen (§ 14 Absatz 6 Nr. 2

HmbHG) stehen in einem Beschéaftigungsverhaltnis zur UHH. Sie lehren damit

hauptberuflichi. S. d. § 64 Absatz 1THmbHG und sind Mitglieder der der Universitat

(§ 2 Absatz 1 Nr.1GO).

Ihre Priifungsberechtigung folgt aus § 64 Absatz 2 Satz 1HmbHG, d. h. sie kénnen in
allen Priifungen ihres Fachgebiets priifen.

Die Priifungsberechtigung von nichthabilitierten Vertretungsprofessorinnen

und -professoren folgt aus § 64 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 HmbHG, d. h. sie
kdnnen nur den in ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff sowie
den Priifungsstoff des zu ihren Lehrveranstaltungen gehérenden Moduls priifen
(§ 64 Absatz 2 Satz 2 HmbHG).

Die Vertretungsprofessorinnen und -professoren sind Mitglieder der Hochschule
nach § 2 Absatz 1Nr.1GO. Sie kdnnen Mitglieder in Priifungsausschiissen sein. Sofern
sie habilitiert sind, gehoren sie der Gruppe der Hochschullehrenden an. Ohne Habili-
tation sind sie dem akademischen Personal zuzuordnen.

3.7 Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren stehen in einem Beschaftigungsverhaltnis
zur UHH. Sie sind uneingeschrankt priifungsberechtigt gemaR § 64 Absatz 1und
Absatz 2 Satz 1HmbHG. Nach der Satzung der Universitat Hamburg tber die Grup-
penzuordnung gemaf § 10 Absatz 2 HmbHG vom 5.12.2002 sind sie der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zugeordnet, ohne selber Hochschul-
lehrer(innen) zu sein. Dies bedeutet, dass sie in allen Priifungen ihres Fachgebiets
priifen kdnnen (§ 64 Absatz 2 Satz 1 HmbHG).

Sie sind Angehorige der UHH (§ 2 Absatz 2 Nr. 3 GO). Als Angehorige kdnnen die
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren eigentlich nicht Mitglieder in Priifungsaus-
schiissen sein. Die Satzung liber die Gruppenzuordnung zahlt sie aber ausdricklich
zur Gruppe der Hochschullehrenden dazu, wodurch sie fiir diese im Priifungsaus-
schuss sitzen konnen.

3.8 Gemeinsam berufene Professorinnen und Professoren

a) Im Erstattungsmodell

Bei Professorinnen und Professoren, die im Rahmen des Erstattungsmodells von der
Universitdt Hamburg und einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung (z. B. DESY,
GIGA, Max-Planck-Institut) gemeinsam berufen werden, bleibt die Universitat Ham-
burg Dienstherrin und legt etwa die Besoldung nebst Zulagen fest.

Gemeinsam im Erstattungsmodell Berufene sind hauptberuflich an der Universitat
Hamburg beschaftigt. Da die im Erstattungsmodell gemeinsam berufenen Pro-
fessorinnen und Professoren an der UHH hauptberuflich im Sinne des § 64 Absatz
1THmMbHG lehren, kénnen sie nach § 64 Absatz 2 Satz 1HmbHG uneingeschrankt

als Priiferin bzw. Priifer fungieren. Sie haben im Rahmen der geltenden Priifungs-,
Promotions- und Habilitationsordnungen die Moglichkeit einer alleinigen Betreuung
und Prifungstatigkeit. Die Hohe der Lehrverpflichtung spielt in diesem Zusammen-
hang keine Rolle.
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Im Erstattungsmodell gemeinsam berufene Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler sind Mitglieder der UHH gemaR § 2 Absatz 1 Nr.1GO. Sie kdnnen Mitglieder in
Prifungsausschiissen (Gruppe der Hochschullehrenden) sein.

b) Im Beurlaubungsmodell

Professorinnen und Professoren werden im Rahmen des Beurlaubungsmodells von
der Universitat Hamburg und einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung (z. B.
DESY, GIGA, Max-Planck-Institut) gemeinsam berufen.

Die Priifungsberechtigung der beurlaubten Professorinnen und Professoren folgt
aus § 64 Absatz 3 Sdtze 1und 2 HmbHG. Dariiber hinaus sollen sie tiber prifungsdi-
daktische Kenntnisse verfligen und in geeigneter Weise am Lehrbetrieb oder an der
Betreuung der Priiflinge teilgenommen haben.

Im Beurlaubungsmodell gemeinsam berufene Professorinnen und Professoren sind
nicht hauptberuflich an der Universitat Hamburg beschaftigt. Sie sind Angehorige
der Universitdt Hamburg gemaR § 2 Absatz 2 Nr. 4 GO. Im Gegensatz zum Erstat-
tungsmodell besteht die nahe Verbindung und Bindung zur Universitat Hamburg,
die eine Mitgliedschaft rechtfertigt, gerade nicht. Im Beurlaubungsmodell erfolgt die
Beurlaubung unter Fortfall der Beziige; es ruhen alle Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhaltnis. Eine Mitgliedschaft in Priifungsausschiissen scheidet aus.

3.9 Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleiter
Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleiter sind im Regelfall pro-
moviert und stehen in einem Beschaftigungsverhaltnis zur UHH. Sie kénnen den in ih-
ren Lehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff sowie den Priifungsstoff des zu
ihren Lehrveranstaltungen gehorenden Moduls priifen (§ 64 Absatz 2 Satz 2 HmbHG).

Sie sind gemaR § 2 Absatz 1 Nr. 1 GO Mitglieder der UHH und kénnen Mitglieder in
Prifungsausschiissen sein (Gruppe des akademischen Personals).

Sofern ausnahmsweise kein Beschaftigungsverhaltnis besteht, entspricht die Pru-
fungsberechtigung den Regelungen der Priifungsberechtigung als externe Priiferin-
nen und Priifer (§ 64 Absatz 3 Satz 1und Satz 2 HmbHG, siehe 12.).

In diesem Fall sind sie weder Mitglieder noch Angehérige der UHH. Sie kdnnen nicht
Mitglieder in Priifungsausschiissen sein.

3.10 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen wissenschaft-
liche Dienstleistungen, wie z. B. Aufgaben in der Wissenschaftsverwaltung, Biblio-
theken, Laboren sowie selbststandige oder unter der Verantwortung von Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern erbrachte Lehraufgaben (§ 27 Absatz 1Satz 1und 2
HmbHG). Art und Umfang der im Einzelfall wahrzunehmenden Aufgaben richtet

sich jedoch nach der Ausgestaltung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle (§ 27 Absatz 2 Satz 1HmbHG).

Zwischen der UHH und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
besteht demnach stets ein Beschaftigungsverhaltnis, so dass sich die Priifungsbe-
rechtigung aus § 64 Absatz 1und Absatz 2 Satz 2 HmbHG ergibt. Sie konnen den in
ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Priifungsstoff sowie den Priifungsstoff
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des zu ihren Lehrveranstaltungen gehérenden Moduls priifen (§ 64 Absatz 2 Satz 2
HmbHG). Insbesondere sind promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch in Promotionsverfahren priifungsberechtigt.

Als hauptamtlich Beschaftigte sind sie Mitglieder der Hochschule gemaf
§ 2 Absatz 1Nr.1GO und kénnen Mitglieder in Priifungsausschissen (Gruppe des
akademischen Personals) sein.

3.11 Abgeordnete Personen, befristet Beurlaubte und befristet hauptberuflich Titige
in der Hochschulverwaltung

Grundsatzlich prifungsberechtigte Personen, die befristet beurlaubt (s. 8. b) oder an

eine Stelle auRRerhalb der Hochschule abgeordnet sind oder die befristet eine haupt-

berufliche Tatigkeit in der Hochschulverwaltung libernommen haben, behalten

unter den Voraussetzungen der mindestens gleichen Qualifikation, dem Vorhan-

densein prifungsdidaktischer Kenntnisse und der in geeigneter Weise erfolgten

Teilnahme am Lehrbetrieb oder an der Betreuung des Priiflings ihr Priifungsrecht

(§ 64 Absatz 3 Satz 3 HmbHG).

Als Mitglieder der UHH gemaR § 2 Absatz 1 GO kdnnen sie Mitglieder in Priifungs-
ausschiissen sein. Die Gruppenzugehorigkeit richtet sich nach ihrer jeweiligen bis-
herigen Tatigkeit.

3.12 Angehérige anderer Hochschulen, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
auBerhochschulischer Forschungseinrichtungen oder in der beruflichen Praxis
und Ausbildung erfahrene Personen (externe Priiferinnen und Priifer)

Die Prifungsberechtigung fiir externe Priiferinnen und Priifer folgt aus

§ 64 Absatz 3 HmbHG. Die Prifungsberechtigung setzt danach voraus:

Die Priifungsordnung muss normativ vorsehen, dass Externe (Angehdrige anderer

Hochschulen, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auRerhochschulischer

Forschungseinrichtungen oder in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene

Personen) als Priiferinnen und Priifer fungieren kdnnen. Des Weiteren miissen die

externen Priiferinnen und Priifer mindestens die durch die Priifung festzustellende

oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Schliel3lich sollen sie {iber priifungs-
didaktische Kenntnisse verfiigen und in geeigneter Weise am Lehrbetrieb oder an
der Betreuung der Priiflinge teilgenommen haben.

Externe Priifende sind weder Angehdrige noch Mitglieder der Universitat Hamburg.
Sie kénnen daher nicht Mitglieder in Priifungsausschiissen sein.

3.13 Lehrbeauftragte

Nach § 26 Absatz 1Satz 1 HmbHG kénnen zur Ergidnzung des Lehrangebots, an
kuinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschulen auch zur Sicherung des Lehrangebots
in einem Fach, Lehrauftrage erteilt werden. Der Lehrauftrag stellt dabei ein 6ffent-
lich-rechtliches Rechtsverhaltnis eigener Art dar, welches kein Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis begriindet (§ 26 Absatz 3 Satz 1 HmbHG).

Lehrbeauftragte konnen den in ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Priifungs-
stoff sowie den Priifungsstoff des zu ihren Lehrveranstaltungen gehérenden Moduls

priifen (§ 64 Absatz 2 Satz 2 HmbHG).

Grundsatzlich sind Lehrbeauftragte Angehdrige der UHH nach § 2 Absatz 2 Nr. 8 GO.
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4. Rechtliche Grundlagen

(1)

HmbHG
Vom 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 171) in der jeweils giiltigen Fassung

§ 64 HmbHG
Priiferinnen und Priifer
Zur Priiferin oder zum Priifer kann bestellt werden, wer das Priifungsfach haupt-
beruflich oder nebenberuflich nach § 32 an der Hochschule lehrt und mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie habilitierte Mitglieder der
Hochschule kdnnen in allen Priifungen ihres Fachgebiets priifen. Andere Angehé-
rige des hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
sowie Lehrbeauftragte kénnen nur den in ihren Lehrveranstaltungen dargebo-
tenen Priifungsstoff sowie den Priifungsstoff des zu ihren Lehrveranstaltungen
gehorenden Moduls priifen, soweit sie Lehraufgaben wahrzunehmen haben.

In den Priifungsordnungen kann vorgesehen werden, dass auch Angehdrige
anderer Hochschulen sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auBer-
hochschulischer Forschungseinrichtungen, Angehdérige kiinstlerischer Einrichtun-
gen oder herausragende freie Kiinstlerinnen und Kiinstler oder in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen priifen diirfen. Sie miissen mindestens
die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besit-
zen; sie sollen Uber priifungsdidaktische Kenntnisse verfligen und in geeigneter
Weise am Lehrbetrieb oder an der Betreuung der Priifungsbewerberinnen und
Prifungsbewerber teilgenommen haben. Unter den gleichen Voraussetzungen
behalten grundsatzlich priifungsberechtigte Personen, die befristet beurlaubt
oder an eine Stelle auRerhalb der Hochschule abgeordnet sind oder die befristet
eine hauptberufliche Tatigkeit in der Hochschulverwaltung tibernommen haben,
ihr Priifungsrecht.

Die jeweiligen Priiferinnen und Priifer werden vom Prifungsausschuss oder der
sonst nach der Priifungsordnung zustandigen Stelle bestellt. Die Studierenden
konnen fiir miindliche Priifungen und die Abschlussarbeit Priiferinnen und Prii-
fer vorschlagen. Den Vorschldgen ist, soweit moglich und vertretbar, zu entspre-
chen. Die Satze 1bis 3 gelten nicht fiir studienbegleitende Prifungen.

Priiferinnen und Priifer bestimmen die Priifungsgegenstande. Fiir miindliche
Priifungen und die Abschlussarbeit kdnnen die Studierenden Priifungsgegen-
stande vorschlagen.

An der Bewertung von Priifungsleistungen diirfen nur priifungsberechtigte
Personen mitwirken. Dies gilt auch, soweit Entscheidungen liber die Bewertung
von Priifungsleistungen Priifungskommissionen oder anderen Gremien {iber-
tragen sind.

Priifungsleistungen in Abschlusspriifungen und in Zwischenprifungen, soweit
diese nicht studienbegleitend stattfinden, sind in der Regel von mindestens zwei
Priiferinnen oder Priifern zu bewerten. Das Gleiche gilt fiir andere Priifungs-
leistungen, sofern sie als nicht ausreichend erachtet werden sollen. Miindliche
Priifungen sind von mehreren Priiferinnen oder Priifern oder von einer Priiferin
oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Person abzunehmen.
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(8) Abweichend von Absatz 6 kann fiir Aufnahmepriifungen vorgesehen werden,
dass Studierende an der Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen bera-
tend mitwirken.

Gesetzesbegriindung zu § 64 Absatz 3 HmbHG (Drs. 20/10491, S. 62):
Die Neufassung beseitigt bestehende Unklarheiten und flexibilisiert das Priifungs-
recht. Der bislang geltende § 64 Absatz 3 sieht vor, Priifungen auch durch Personen
abnehmen zu lassen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind, an der die Priifung
abgenommen wird. Hierbei befreit er aber nicht von der Notwendigkeit, das Pru-
fungsfach haupt- oder nebenberuflich an einer Hochschule zu lehren (Absatz 1).

Diese Voraussetzung wird von vielen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
auleruniversitarer Forschungseinrichtungen nicht erfiillt, so dass insbesondere ihr
Einsatz als Betreuer von Promotionsvorhaben nur eingeschrankt moglich ist. AuBer-
dem erweitert der Absatz 3 in seiner derzeitigen Fassung auch nicht die in Absatz 2
verankerten Grenzen des Priifungsrechts, so dass nur habilitierte Personen in der
gesamten Fachbreite priifen diirfen. Dies setzt dem Einsatz von Gastdozenten und
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus kooperierenden aul3eruniver-
sitdren Forschungseinrichtungen in Priifungen enge Grenzen. Die vorgeschlagene
Neufassung hebt diese engen Grenzen auf. So wird die haupt- oder nebenberufliche
Lehre an einer Hochschule nicht mehr vorgeschrieben, sondern es gentigt, wenn die
Priifungsperson die Priiflinge bei ihrem Qualifikationsvorhaben betreut hat. Auch
wird die Notwendigkeit einer Habilitation oder Professur fiir das Priifungsrecht in der
gesamten Fachbreite fallengelassen; es genligt zukiinftig, wenn die Priiferin oder der
Priifer Uber geeignete hochschuldidaktische Kenntnisse verfiigt.

§ 10 HmbHG
Gruppen
(1) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden je eine Gruppe:
1. Die Professorinnen und Professoren sowie die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren (Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),
2. Die Studierenden,
3. Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(akademisches Personal),
4. Das Technische, Bibliotheks- und Verwaltungspersonal (TVP).

(2) Die Hochschule regelt durch Satzung die Zuordnung anderer Mitglieder zu diesen
Gruppen nach deren Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit.

§ 16 HmbHG
Dienstrechtliche Stellung von Professoren und Professoren
(8) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand
ausschliefRlich die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Priifungsverfahren zu.
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§ 17 HmbHG
Akademische Bezeichnung »Professorin« oder »Professor«,
Lehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent
Die Hochschule kann Personen, die sich durch hervorragende, denjenigen einer
Professorin oder eines Professors entsprechende Leistungen ausgezeichnet
und in der Regel seit mindestens drei Jahren an einer Hochschule erfolgreich
selbstindig gelehrt haben, die akademische Bezeichnung »Professorin« oder
»Professor« verleihen.

Die Hochschulen verleihen habilitierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern, die die akademische Lehrbefdhigung haben, auf Antrag die Lehrbefugnis

als Privatdozentin oder Privatdozent; damit gewahren sie keinen Anspruch auf
einen Arbeitsplatz in der Hochschule.

Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor ist zugleich die akademi-
sche Bezeichnung »Professorin« oder »Professor« verliehen. Die Bezeichnung
kann nach dem Eintritt in den Ruhestand weitergefiihrt werden. Im Falle des
Ausscheidens aus dem Dienst aus anderen Griinden kann die Bezeichnung nur
weitergefiihrt werden, wenn die Hochschule dies auf Antrag genehmigt hat.
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fiihren wahrend der Dauer ihres
Dienstverhaltnisses die akademische Bezeichnung ,,Professorin beziehungs-
weise ,Professor”.

Die Hochschulen regeln das Nahere zu den Absatzen 1und 2 durch Satzung.
Dabei sind auch Regelungen zur Entziehung der Bezeichnung beziehungsweise
der Lehrbefugnis vorzusehen, wenn die jeweilige Person sich vor Eintritt in den
Ruhestand uber einen langeren Zeitraum nicht mehr angemessen am Lehrbe-
trieb beteiligt.

§ 26 HmbHG

Lehrbeauftragte
Zur Erganzung des Lehrangebots, an kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschu-
len auch zur Sicherung des Lehrangebots in einem Fach kénnen Lehrauftriage
erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen libertragenen Lehrauf-
gaben selbststandig wahr. Der Umfang eines Lehrauftrags soll die Halfte der
Lehrverpflichtung von Professorinnen und Professoren nicht tiberschreiten. Ein
Lehrauftrag ist grundsatzlich zu befristen.

Erhalten Mitglieder der Hochschule einen Lehrauftrag, bleibt ihre Rechtsstellung
in der Hochschule unberiihrt.

Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhaltnis eigener Art; er
begriindet kein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. Der Lehrauftrag ist zu vergiiten;
dies gilt nicht, wenn die Lehrbeauftragten auf eine Verglitung verzichten oder
wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes entsprechend be-
rucksichtigt wird.

Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.
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Grundordnung vom 3. September 2015, zuletzt geandert am 11. Juni 2021

§ 2 Grundordnung

Mitglieder und Angehdérige der Universitat

(1) Mitglieder der Universitdt mit aktivem und passivem Wahlrecht sind,

1.

5.

die in der Universitat hauptberuflich Beschaftigten sowie die immatriku-
lierten Studierenden einschlieRlich der Doktorandinnen und Doktoranden

(§ 8 Absatz THmbHG),

die Bediensteten 6ffentlicher Forschungseinrichtungen, die mit Zustimmung
des zustandigen Organs der Universitat ihre dienstliche Tatigkeit liberwie-
gend und langerfristig an der Universitat Hamburg ausiiben,

die Bediensteten von Landes- und Bundesbehorden, die mit mindestens

der Halfte ihrer regelmaRigen Arbeitszeit mit Zustimmung des zustandigen
Organs der Universitat an die Universitat Hamburg abgeordnet worden sind,
sofern die Dauer der Abordnung sechs Monate iiberschreitet,

hauptberuflich Beschaftigte rechtlich selbststandiger wissenschaftlicher
Einrichtungen, an denen die Universitat oder das UKE mehrheitlich beteiligt
ist und die universitare Aufgaben wahrnehmen,

Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren.

Hauptberuflich ist die Beschaftigung auch dann, wenn sie aus familidren Griinden
nicht langer als sechs Monate verringert oder unterbrochen wird.

(2) Angehérige der Universitat ohne aktives und passives Wahlrecht sind

1.

v

i

10.

1.

12.
13.
14.
15.

die entpflichteten oder in den Ruhestand getretenen Professorinnen und
Professoren,

die Professorinnen und Professoren im Sinne des § 177 HmbHG,

die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastwissenschaftlerinnen und
Gastwissenschaftler,

die beurlaubten Professorinnen und Professoren soweit sie nicht unter
Absatz 1fallen,

die Privatdozentinnen und Privatdozenten im Sinne des §17 HmbHG,

die in den Ruhestand getretenen Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten,

die in den Ruhestand getretenen Dozentinnen und Dozenten,

die Lehrbeauftragten,

die Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren, soweit sie nicht
Mitglieder nach Absatz 1sind,

Weiterbildungsstudierende, soweit sie nicht unter § 8 Absatz1S.1THmMbHG
fallen, und Studierende im Kontaktstudium,

die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,

die Ehrenmitglieder,

auf Antrag Habilitierende, die an der Universitat beschaftigt waren,

die an der Universitat nebenberuflich Tatigen,

ehemalige Mitglieder der Universitat auf Antrag nach MaBgabe einer
besonderen Satzung.

Die Mitgliedschaft und Zweitmitgliedschaft des Personals in Fakultaten und
wissenschaftlichen Einrichtungen sowie die Auslibung des Wahlrechts regelt der
Akademische Senat durch die Wahlordnung und weitere Satzungen.
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(4) Angehorige nach Absatz 2 Nummern 1, 6 und 7 kdnnen durch schriftliche Er-
klarung gegentiber der Prasidentin oder dem Prasidenten auf ihren Status als
Angehdrige verzichten.

Satzung der Universitdt Hamburg iiber die Gruppenzuordnung gemaR
§ 10 Absatz 2 HmbHG vom 5.12.2002
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung
(1) Der Professorengruppe (§ 10 Absatz 1 Nummer 1 HmbHG) gehoren an:
1. Hauptberufliche an der Universitat beschaftigte Angestellte mit der Dienst-
bezeichnung ,,Professor*.

(2) Der Professorengruppe sind zugeordnet:

1. Leitende Oberarztinnen und Oberarzte am Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf der Besoldungsgruppe 3 der Besoldungsordnung H
des Hamburgischen Besoldungsgesetzes sowie Dozentinnen und Dozenten
im Sinne des § 7 Nummer 1Buchstabe b des Universitatsgesetzes, wenn sie
Aufgaben in Lehre und Forschung im Sinne des § 12 wahrzunehmen haben
und habilitiert sind,

2. frihere Professorinnen und Professoren auf Zeit der Universitat, die als wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterbeschaftigt werden,

3. die habilitierten Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren,

4. die Gastprofessorinnen und Gastprofessoren.

(3) Der Gruppe des akademischen Personals (§ 10 Absatz 1 Nummer 3 HmbHG) sind
zugeordnet:

1. die Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben,

2. die Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren, soweit sie nicht
nach Absatz 2 Nr. 3 der Professorengruppe zugeordnet werden, die an die
Universitat zur Wahrnehmung wissenschaftlicher Aufgaben abgeordneten
Lehrerinnen und Lehrer.
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