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ERASMUS CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG 2014-2020

Die Europdische Kommission verleiht hiermit diese Charta an:
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARLSRUHE

Die Einrichtung verpflichtet sich, die folgenden Grundséitze einzuhalten:

+ Die im Programm verankerten Grundsatze der Nichtdiskriminierung uneingeschrankt einzuhalten und den Teilnehmern
an Mobilitatsprogrammen unabhangig von ihrem personlichen Hintergrund gleichberechtigten Zugang und Chancen-
gleichheit zu gewahren.

+ Uneingeschrinkte Anerkennung der auf zufriedenstellende Weise absolvierten Aktivitaten im Rahmen der Mokilitat zu Studien-
zwecken und, wenn moglich, der Praktika-Mobilitat in Form von Leistungspunkten (.Credits”) (ECTS oder kompatibles System)
zu gewahrleisten. Die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Teilstudiums- und / oder Praktika-Moblitatsaktivitaten in den
endgultigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz (,Diploma supplement”) oder Ahnliches) sicher zu stellen.

+ Im Falle einer Teilstudium-Mobilitat (,credit mobility*) werden keine Gebuhren fur das Studium, die Einschreibung, die
Prufungen oder den Zugang zu Labars und Bibliotheken fur ins Land kommende Austauschstudierende erhoben.

Die Einrichtung verpflichtet sich ferner,

- bei der Teilnahme an MobilitdtsmafBnahmen -

Vor den MobilititsmaBnahmen

+ Das Varlesungsverzeichnis auf der Webseite der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der Mobilitatsphasen zu veréffentlichen
und regelmabBig zu aktualisieren, damit es fur alle Beteiligten transparent ist und mobilen Studierenden die Moglichkeit gibt,
sich gut (iber die Studiengange, die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu treffen

+ MgbilitatsmaBnahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den Einrichtungen durchzufuhren. In
diesen Abkommen werden die jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Parteien sowie inre Verpflichtung
verankert, bei der Auswahl, Verbereitung, Aufnahme und Integration mobiler Studierender gemeinsame Qualitatskri-
terien anzuwenden.

+ Zu gewdbhrleisten, dass mobile Tellnehmer, die ins Ausland gehen, entsprechend auf die MabilitatsmaBnahme vorberei-
tet sind und dafir u. a. auch die erforderlichen Sprachkenntnisse erworben haben.

+ Zu gewahrleisten, dass die Mobilitdt von Studierenden und Personal zum Zweck der allgemeinen oder beruflichen Bildung
auf einem Studienvertrag (Studierendz] bzw. einem Mobilitatsvertrag (Personal) beruht, die im Vorfeld zwischen den Hei-
mat- und cen Gasteinrichtungen bzw. Unternehmen und den Teilnehmem am Mabilitatsprogramm abgeschlossen werden.

+ Bel Bedarf Unterstutzung bei der Beschaffung von Visa fur mobile Teilnehmer anzubieten, die ins Land kemmen bzw.
ins Ausland gehen.

+ Bel Badarf Unterstutzung beim Abschluss von Versicherungen fur mobile Teilnehmer anzubieten, die ins Land kommen
bzw. ins Ausland gehen.

+ Mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern bei der Wohnungssuche behilflich zu sein.

Wahrend der MobilitdtsmaBnahmen

+ Einheimischen Teilnehmern sowie mobilen Teilnehmern, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung
angedeihen zu lassen und gleiche wissenschaftliche Dienstleistungen anzubieten.

+ Ins Land kommende, mobile Teilnehmer in den Alitag der Einrichtung zu integrieren.
+ Uber ein geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot fur mobile Teilnehmer zu verfigen.
+ Ins Land kommenden, mobilen Teilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstitzung anzubieten.

Nach den MobilitdtsmaBnahmen

+ Alle im Studienvertrag aufgefiihrten Leistungen, die zum Abschluss zéhlen, anzuerkennen, sofern sie von dem mobilen
Studierenden zufriedenstellend erfullt wurden.

+ Aus dem Ausland kommenden, mobilen Teilnehmern und ihren Heimateinrichtungen Abschriften (,transcripts of re-
cords”) mit einer vollstandigen, genauen und zeitnahen Aufzeichnung ihrer Leistungen am Ende ihrer Mobilitatsphase
auszustellen.

+ Die Wiedereingliederung mobiler Teilnehmer zu unterstiitzen und ihnen nach ihrer Rickkehr die Moglichkeit zu geben,
ihre Erfahrungen zugunsten der Einrichtung und ihrer Kollegen / Kommilitonen zu nutzen.

+ Zu gewahrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivitétan, die wahrend einer Mcbilitétsmafinahme
erbracht wurden, auf der Grundlage des vorher abgeschlossenen Lehr- | Fortbildungsprogramms anerkannt werden.

- Bei der Teilnahme an europaischen und internationalen Kooperationsprojekten -
+ Zu gewahrleisten, dass die Zusammenarbeit fur alle Partner zu nachhaltigen und ausgewogenen Ergebnissen fuhrt.
+ Hochschulpersonal und Studierende, die an solchen Aktivitaten teilnehmen, sinnvoll zu unterstitzen.

+ Die Ergebnisse der Projekle so zu nutzen, dass ihre Auswirkungen aul Einzelpersenen und teilnehmende Einrichtungen
maximiert werden und dass .Peer Learning” in einem breiteren Hochschulkontext gefordert wird.

- Zum Zweck der AuBenwirkung -
+ Diese Charta und die dazugehorige Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik gut sichtbar auf der Webseite der Einrich-
tung zu prasentieren.
+ Durchgadngig Werbung fiir die Aktivitdten zu machen, die durch das Pregramm unterstitzt werden, sowie deren Ergeb-
nissen, zu machen.

Im Nomen meines Einnchtung stimeme ich zu, doss die Lmsetzung der Chortea uberwacht wind und doss Verstiofle gegen die
oben angefutirten Grundsatze und Verpflichtungen zum Entzug der Charta durch die Europeische Kommission fuhren konnen.
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