Zugang & Studienbeginn

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzungen zum Studium sind ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Mindestumfang von 180 CP und eine
mindestens einjahrige berufliche Tatigkeit im Bereich der
Erwachsenenbildung oder einem vergleichbaren Tatigkeits-
feld.

Studienbeginn

Studienbeginn ist im Wintersemester. Die aktuellen Termine,
das Bewerbungsformular und Informationen zur Bewerbungs-
frist finden Sie auf der Website des Angebots.

Kosten

Die Gebiihren betragen insgesamt 1.200 Euro.

Darin enthaltene Leistungen sind:

« Prasenzseminare

+ Zugang zu den speziell entwickelten E-Learning-Phasen

+ Beratung und Betreuungin allen Lernphasen sowie

- ein aussagekraftiges Zertifikat (Certificate of Advanced
Studies) nach erfolgreichem Absolvieren des Studiums.

Wissenschaftliche Leitung
Prof. Dr. Silke Traub/Dr. Maresa Coly
Institut fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung

Inhaltliche Beratung

Dr. Maresa Coly

Institut fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung
E-Mail: maresa.coly@ph-karlsruhe.de

Programmkoordination und Bewerbung

Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Padagogische Hochschule Karlsruhe
BismarckstralRe 10

76133 Karlsruhe

Telefon: +49 721 925 4531

E-Mail: zww@ph-karlsruhe.de

Weitere Infos unter:
ph-karlsruhe.de/beratung

University of Education
Pédagogische Hochschule
karlsruhe
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Berufsbegleitende, wissenschaftliche Weiterbildung

Beratung und
Supervision (CAS)
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Qualifizierungsprofil

In vielen Arbeitsbereichen in der Erwachsenenbildung bendti-
gen Ratsuchende Unterstiitzung einer kompetenten Beratungs-
person, die mit Hilfe von kreativen Fragen Denkprozesse
anstoflen und Ressourcen aktivieren kann.

Die Weiterbildung Beratung und Supervision (CAS) vermittelt
Ihnen wissenschaftlich basierte Beratungskompetenzen, die
Sie in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern im Bereich der
Erwachsenenbildung einsetzen kdnnen. Sie erwerben umfas-
sende Kenntnisse der verschiedenen Beratungsansatze und
erlernen Beratungsmethoden, die Sie im Rahmen der Weiterbil-
dung praktisch erproben.

Die intensive Auseinandersetzung mit der systemischen Super-
vision qualifiziert Sie dazu, zentrale Methoden der Supervisions-
arbeit anzuwenden und das individuelle Handlungswissen fiir
die eigene Praxis weiterzuentwickeln.

Kompetenzgewinn

Mit Abschluss des Zertifikatsstudiums sind Sie in der Lage

« Ratsuchende zu unterstiitzen und mit Hilfe von kreativen
Fragen Ressourcen und Denkprozesse anzustofen,

+ lhr Methodenrepertoire bedarfsorientiert einzusetzen,

+ systemische Fragen zu entwickeln und zu nutzen,

- eine dreidimensionale Kommunikation zu fiihren,

- Konflikte und ihre Dynamik zu verstehen und zur Lésung von
Konflikten beizutragen,

+ Methoden der systemischen Supervision in der eigenen
Berufspraxis einzusetzen und gezielt weiterzuentwickeln.

Zum Studium

Zielgruppen & Perspektiven

Das Zertifikatsstudium erstreckt sich tiber ein Semester und
kann berufsbegleitend absolviert werden. Die Weiterbildung
besteht aus drei Seminaren, die insgesamt sechs Prasenztage,
Distance-Learning-Elemente und Selbststudienphasen umfas-
sen, und wird mit einer schriftlichen Priifungsleistung abge-
schlossen. Fiir den erfolgreichen Abschluss wird das Certificate
of Advanced Studies (CAS) Beratung und Supervision mit 15
Credit Points (CP) vergeben.

Inhalt und Aufbau

Seminar 1: Grundlagen der Beratung

Bedeutung von Beratung und Supervision; Unterschiedliche
Fragen in der Beratung; Aktives Zuhéren auf drei Stufen;
OARS-Basismethoden; Beziehungstypen in der Beratung;
Beratungsformen, Modell der Stadien der Veranderung

Seminar 2: Beratung und Supervision in Gruppen und Teams
Entwicklungsphasen in Gruppen; Rollen in Teams/Gruppen;
GRPI-Modell; Gruppenentwicklung nach Tuckmann, Auftragskla-
rung zur Supervision; Systemische Supervision als Sonderform
der Beratung

Seminar 3: Beratung in Gruppen und Losung von Konflikten
Inneres Team, 4-Ohren-Modell, Umgang mit Konflikten; Trias des
Scheiterns; Entwicklungsstadien; Gruppenfunktionen; Kommu-
nikation; Konflikt-Dynamik; Selbstflihrsorge, Friedenstreppe

Das CAS Beratung und Supervision richtet sich an Personen
aus padagogischen Aufgabenfeldern, zum Beispiel Lehrer:in-
nen, Diplom-Padagog:innen, Sozialpadagog:innen, Ausbil-
der:innen oder Mentor:innen sowie an Personen, die in Firmen
oder Institutionen tatig sind und Beratung anbieten mochten.

Berufliche Perspektiven

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie fiir Beratungsaufgaben in
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen, insbesondere in
padagogischen Berufsfeldern.

Anrechenbarkeit auf den Masterstudiengang
Erwachsenenbildung

Das Weiterbildungszertifikat ist vollstandig auf den berufsbe-
gleitenden Masterstudiengang Erwachsenenbildung der
Padagogischen Hochschule Karlsruhe anrechenbar.




